
Organisationers 
omstillingsparathed, 
adfærdsforandrings-

parathed og
vidensdeling
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Hvordan motiverer
vi mennesker

og organisationer
til at skabe

forandring?
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Fundamentet for al forandring 
starter i bevægelsen - fysisk og 
mentalt.
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● Konstruér et indre billede af det
fuldførte arbejde – du ER i målet.

● Tal med behagelig stemmeføring
til dig selv (kan også være højt)

● Sig: ”Det er så godt, når det er gjort
– når jeg er i mål”
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Lynhurtig motivation for forandring
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● Diktatorisk indre stemme?

● Væk-fra fokus?

● At du ser dig selv GØRE arbejdet?

● Overvældende effekter og detaljer?

Manglende motivation?



Det handler om DIG
Hvilken passion og hvilken ambition
har du som menneske? 
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Ambition og
passion
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= Motivation



En forsker og en iværksætter.
Hvad har de til fælles?
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Det starter med

DIG!
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Vi er alle en del af et større system!
Se det store billede!
Helhedsorienteret - spil hinanden gode!
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Du skal vækkes
Øvelse:

● Hvem er du?

● Hvad kan du bidrage med til mig/os?

● Hvad er dine tanker om samarbejde på tværs
af organisationer og matche utraditionelt?
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“The only way you
do a great  job is
to love what you 

do”
Steve Jobs
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Tak!
Mette Randorff
www.nlp-akademiet.dk
mette@nlp-akademiet.dk
26 289 389
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